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N ous avons le plaisir de vous présenter notre catalogue des
formationsde l'année 2024.

Les avocats du Cabinet LAWREA Société d'Avocats proposent en
effet aux entreprises et a leurs partenaires, tels les avocats, les
experts-comptables et les notaires, des formations trés spécialisées
dans le domaine du droit fiscal et du droit des sociétés, s'appuyant
sur leur expérience et leurs expertises.

Les thémes proposés sont réactualisés chaque année, avec pour
ambition de couvrir I'ensemble des points cruciaux du theme de la
formation concernée,

L'animation de ces formations pourra s'effectuer en présentiel, en
visioconférence ou en mixant les deux formats. Nous disposons pour
cela d'outils adaptés qui permettent aux participants d'interagir
pendant ces formations, sans sacrifier la qualité et l'interactivité de
nosanimations.

Nous espérons que cette souplesse supplémentaire dans
I'organisation de certaines de nos formations vous permettra de
poursuivre vos actions de formation professionnelle quelles que
soient les circonstances.

Bien entendu, en tant qu'organisme de formation professionnelle
continue, notre Société est certifiée QUALIOPI. Cette certification
atteste de la qualité du processus que nous mettons en ceuvre pour
permettre atous les participants de développer leurs compétences et
de valider les acquis de |'expérience par la formation.

Nous vous remercions pour votre confiance renouvelée, souhaitant
que cette nouvelle édition réponde a vos attentes et suscite votre
intérét.

Nous espérons que vos équipes auront autant de plaisir a participer a

nos formations que nous en avons a les préparer et a les animer
aupresd'elles.

Luc GIL Lawes
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e Cabinet LAWREA rassemble

des avocats et des juristes aux
compétences variées privilégiant
une apprache pluridisciplinaire
des dossiers, en concertation
avec les partenaires habituels de
l'entreprise (experts-comptables,
notaires et conseils en gestion de
patrimoine).
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ITE FISCALE

Les derniéres évolutions fiscales

ECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

ette formation a vocation a synthétiser les textes de lois intermédiaires, la doctrine administrative et
les principales décisions de jurisprudence fiscale. Elle constitue un socle constant de connaissances
visant daméliorer I'approche conseil et la mattrise des risques lides & I'dvolution des régles fiscales.
Ce séminaire approfondit les régles fiscales les plus actuelles et fait un point particulier lors de chaque
session surunthéme spécifique en lien avec 'actualité du trimestre précédent.

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubslic canezrmi Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée entre avrll et décembre,

i~ PROGRAMME

=2l
Période
Le programme détaillé est déterminé en fonction des futures lois et enrichi par Pévolution de la doctrine et de la
jurisprudence intéressant tant lafiscalité des sociétés que celle des groupes et de leurs dirigeants. : La formation se déraule sur une journée ou une demijounde
B
e

sulvant le modéle cl-contre
La périodicité de I'Actualité Fiscale se déroule comme suit :

4 sessions annuelles d’une demi-journée : avril-mai/ juin-juillet / septembre-octobre / novembre-décembre
Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour |e public visé ci-dessus.

ou

2 sessions annuelles d'une journée : avril a juillet / septembre & décembre

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

Pri-requis
E Animation et ponses aux questions des participants.
Méthods

ou d'évaluer les compétences acqulses,
pédagoglque  Support deformation.
1sessionannuelle d’'une journée : de septembre & décembre =
Animateurs)

Luc GIL Lawrence BAETTES.  Didier THERONT



N

LOI DE FINANCES POUR 2024

et les lois de finances reclificatives pour 2023

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette journée est un moment fort et incontournable de I'actualité fiscale qui synthétise les lois de
finances {loi de finances 2024 et lois de finances rectificatives pour 2023, loi de financement de la

sécurité sociale 2023 pour la partie fiscale).

Le but est d'aider & décortiquer les nouveaux textes de loi, d'identifier les orientations et définir des

stratégies & mettre en place pourles clients.

i~ PROGRAMME

—

Selon les textes adoptés par le législateur, seront traités particulidrement les thémes suivants :

Fiscalité des revenus et du Patrimolne
Impdt sur le revenu

Dispositions générales

Revenus catégoriels

Crédits et réductions d'impot

Imp#t sur la fortune immobili2re

Fiscalité des entreprises

Crédits d'impbt

BIC

Imp®6t sur les sociétés

Taxe sur la valeur ajoutée
Contribution Economique Territoriale
International - prix de transfert
Groupe TVA

Taxes diverses

Contréle, contentleux flscal et recouvrement

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables

Pubilic canezrmi Avocats, Commissalres aux comptas
b Formation proposée entre Janvier etmars.
Périnde
? Laformation se déroule sur une journée.
[
Cramas:
_-E Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
] Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pri-requis
Animation et Miponses aux questions des participants.
E A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d'évaluer les compétences acqulses.
pédagoglque  Support deformation.
| E _.' L,
Animateurs) |

Luc GIL Laurence BRETTES  Didier THEROND  Dawid ECOCHARD
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AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

appréhender les écritures comptables

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour but de vous permettre de faire le point sur les écritures comptables que sont les
amortissements etles provisions, ainsi que sur les régles particuliéres rencontrées.

PROGRAMME

—

Sont notamment abordés:

1-Amortissements:

Détermination des biens et droits faisant partie de Factifimmobilisé

Détermination des actifs sujets a dépréciation

Détermination de la base amortissable

Détermination de la durée de Pamortissement

Amortissements dont la déduction est exclue ou soumise a des régles particuliéres
Risques fiscaux afférents aux amortissements non comptabilisés ou comptabilisés 4 tort

2-Provisions:

D: énérales de déductlon des provislons

rovisions

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée d’avril 4 décembre

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

B L rea | Fob 5

pédagogique

Animation et mponses aux questions des participants.

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluer les compétences acqulses.
Support deformation.

2 &

Didler THEROND



ASSOCIATIONS ET FISCALITE

maitriser le régime fiscal de

. OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette journée a pour but de présenter la fiscalité applicable aux associations pour une mise en oeuvre
pratique et des choix facilités.

I~ PROGRAMME

Présentation et approfondissement des réglesfiscales applicables aux associations

Les critéres d'assujettissement et d’'imposition auximpdts commerciaux (TVA, IS, CET, taxe sur les salaires).

Les différents cas d’exonération des impdts commerciaux (textes spécifiques, régle des « 4 P », franchise des impéts
commerciaux, ...).

L’assujettissemnent ou non  la TVA des subventions regues par les associations.
Les régles particulidres relatives 4 la rémunération des dirigeants associatifs.
La séparation des activités lucratives et non lucratives : sectorisation et filialisation.

Analyse de cas de jurisprudence, aspects déclaratifs et proposition d’'une méthode.

INFOS

Responsables ﬁséau:, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée d’avril 4 décembre

F

¥

Laformation se déroule sur une journé

Iil
=3

et

Pratique constante de la matiére fiscale
Aucun pré-requis pour le public visé ci-d

Méthade
pédagogique

Animation et mponses aux questions des participants.

A llissue de la formation, un questionnaire sera pi
d'évaluer les compétences acqulses.
Support deformation.



CET ET TAXES FONCIERES

déterminez et vénfiez la CET

14
Ll

OBJECTIFS PEDAGOGIQU

résentation des caractéristiques et des points clés
la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
d’étre en mesure d’en controler le

rises (CFE) et de
ion Economique

1 e et méthodique, nous vous proposons de réallser u
J la CET pour cerner le régime d'imposition et les exol
certaines opérations sur son montant {telles les oy

Rappel desactivités imposables
Particularité des locations immobiliéres
Formalisme des exonérations facultatives

férentes valeurs locatives foncléres ; dis de reux
pmment re-précisés par I'ad ministrati

enue pour lataxe fonciére : exemples de

Eviter Fame

Dégrévements &
Plafonnement enfo i
Exonérations des entrep

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée d’awril & décembre

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pre-requis pour le public visé ci-dessus.

Pré-roquis
Animatlon et réponses auxquestions des participants.
A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthade d'évaluerles compétences acqulses.
pédagogique  Support de formatlon.
Animateuris]
Dicler THEROND



DETERMINATION DU RESULT/

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette formation a pour finalité de perfectionner vos connaissances en matiére de d
résultat fiscal, en présentant, a I'aide de décisions de jurisprudence et d’extraits du Bu
Finances Publigues, les conséquences pratiques des grands principes de la fiscalité et les
fiscaux qui permettent de passer du résultat comptable au résultat fiscal.

= PROGRAMME

—

Nous vous proposons au cours de cette journée d’approfondir différents retraitements et régimes fiscaux que nous
avons sélectionnés & partir de la pratique conseil et contentieux de notre Cabinet.

Sontnotammentabordés:

B |3 correction symétrique des bilans et le principe d’intangibilité du bilan d’ouverture du premier exercice non
prescrit

B |‘abandonde lathéorie du bilan et la notion d’activité accessoire

B |esconséquencesde la variation de I"actif netdubilan
Principe d'indépendance des exercices et régles applicables lorsque 'entreprise ne cldture aucun exercice en cours
d’année ou, au contraire, en cléture plusieurs
Rappel des conditions dedéductibilité fiscales des charges assorti d'illustrations jurisprudentielles récentes

B Rappel des régles de déductibilité des charges, des amortissements, des provisions et des liens existants avec les
régles comptables
Point sur la déductibilité fiscale des subventions et des abandons de créance
Rappel du régime fiscal des titres de participation

®  Quelles sont les amendes fiscales exigibles en cas de non respect de certaines cbligations déclaratives T Quelles
parades sont envisageables ?

= Qpportunité d’opter pourle report en arrigre des déficits fiscaux et le formalisme y afférent

Responsables
Collaborateurs, B
Avocats, Commissa

= Formation proposée d'avrll Adécembre
: Laformation se déroule sur une journée.
[
Cramas:
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
=R Aucun pré-requis pour |e public visé ci-dessus.
Pri-requls
Animation et Mponses aux questions des participants.
E A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d'évaluer les compétences acqulses.
pédagoglque  Support deformation.
Animateurfs]
Didber THEROND
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INGENIERIE FISCALE DES PRESTATIONS DE SERVICES INTRAGROUPES

fa fiscatté des flux liss aux prestations existantes dans un groupe

16

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif est de faire le point sur les pratiques et les piéges a éviter dans le cadre de conventions de
prestations de services intragroupes.

Ces conventions peuvent avoir un objet financier {subventions, abandons de créances, préts et avances,
conventions de trésorerie} ou non {ventes de biens, service administratifs).

Dans tous les cas, il convient d'étre particuliérement attentif 3 la rémunération des ventes ou prestations
prévues par ces contrats.

i~ PROGRAMME

Il est courant dans les groupes de soclétés de constater existence de conventlons conclues entre les sociétés du groupe.
Sontalnsl évoqués dansle cadre de cette Journée :

La particularité des conventions de trésorerie
Le contexte / La compatibilité de telles opérations avec le monopole bancaire / L'application du régime des conventions réglementées
aux canventions de trésorerie

L= d eSO R e CCHTI 1 e ST HACIICES MO0t s
L'affaire Société SAMO GESTION ¢/ Société SOREPLA /L'affaire
Le champ d'applicatlon des prestations facturées aux flllales

1%t

Société MECASONIC / L'affaire Société SAS CAHEMA

Holding animatrice et prestations de services
L'intérét de la qualification / Définition de la société holding animatrice /Lespréconisations liées A |'animation effective de la holding /
Lalimite / Les Holdings personnelles d’exercice

La déductihilité fiscale des charges
Les principes / La procédure de reprise / Les modalités de rémunération envisageables / La synthése des prix acceptables /
Laremontée des salariés et dirigeants dans le Holding

L'apolication aux sltuations de holdings
La détermination des montants facturés / Exemple de clefs de répartition entre sociétés

Laguestionde laTVA
TVAetfacturation / TVA et déduction / La situation TVA des dirigeants personnes morales

La question de la Taxe surles salaires
Les principes / Le cas des dirigeants sociaux /La situation des dirigeants depuis 2013 /Lasituation des gérantsarticle 62 CGl
La prise en compte des montants versés aux sur-holdings

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubslic canezrmi Avocats, Commissalres aux comptas

= Formation proposée d'avril 4 décembre
r Laformation se déroule sur une journée.
[
O
_:_ Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pri-requis

E Animation et Mponses aux questions des participants.

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d'évaluer les compétences acqulses,
pédagogiqus  Supportdeformation.




INTEGRATION FISCALE

de l'option a la détermination du résultat d'ensemble

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

‘intégration fiscale est a |a fiscalité ce que la consolidation comptable est a la comptabilité. Ce régime,
ui permet de mutualiser les résultats fiscaux des sociétés appartenant au groupe fiscal, est toutefois

subordonné au respect d’un strict formalisme devant &tre observé en permanence.

i~ PROGRAMME

Cette formation a pour finalité de permettre d'apprécier I'exactitude de la charge d'impdt sur les sociétés
comptabllisée dans les comptes soclaux de la soclété-mére d'un groupe fiscal et des dettes ou créances d'Impbt
comptabilisées dans les comptes des filiales membres du périmétre d'intégration.

La validation de la charge d'impdt sur les sociétés « groupe » et des charges d'impét sur les sociétés filiales membresa
paur corollaire de valider |'exactitude des résultats individuels rectifiés et du résultat d'ensemble, ce qui implique
de :

vérifier 'appartenance ou non au périmétre du groupe fiscal intégré des sociétés concernées

s'assurerde |a capacité d'une sociétéa &trela méreintégrante d'un groupe, de I'exactitude du résultat d'ensemble et
de l'impét surles sociétés dont elle est redevable

vérifier que le montant de I'imp&t sur les sociétés individuel comptabilisé dans les comptes de chaque société
membre est conforme a la convention d'intégration fiscale

apprécier le risque d’application d’amendes fiscales induit par I'existence d’erreurs ou d'omissions dans 'execution
de certaines obligations déclaratives

apprécier les risques d’impact sur la charge d'impét sur les sociétés du groupe consécutivement & un contréle fiscal
et des'assurerde la parfaite application desdispositions de la convention d'intégration fiscale

Réalisation d’un cas pratique de détermination d’un résultat d'ensemble avec les imprimés spécifiques a
Pintégrationfiscale

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

e
Pubilc coneems
-
Firkeds
Y
.
Durte

Animateur(s)

Formation proposée d'avril 2 décembre

Laformation se déroule sur une journée,

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun preé-requis pour le public visé ci-dessus.

Animatlon et réponses auxquestions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluerles compétences acqulses.
Support de formatlon.

Didler THERGND
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LE HOLDING

e fransversale

18

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ;

ette formation a pour but de présenter la société holding dans tous ses états : ses utilisations variées, son mode de
fonctionnement, sa mise en place, ses conventions (trésorerie, prét et avance, mandat de direction, convention de
prestations, etc...), mais ausside faire le tour complet de lafiscalité s'appliquant au holding et & son dirigeant.

La formation a ainsi vocation 3 répondre aux questions récurrentes que l'on se pose sur le holding : Pourquoi un
holding ? Intérét de la qualification du holding animateur et ses enjeux ; les préconisations pour I'animation, les
risques, les solutions.

i~ PROGRAMME

1- |dentifier les motifs de la création du holding

B Qrganisation des groupes

Contrdle capitalistique des sociétés, de conciliation des intéréts des associés

Qutil de transmissionfamiliale : FBO et Dutreil

Reprise d'entreprises : double effet de levier du LBO, avantages et risques fiscaux, juridiques et pénaux (abus de droit, acte anormal de gestion, abus
de biens sociaux, abus de majorité...}

2- Identifler et maftriser les régles du holding animateur de son groupe
m  définirlanotion de groupe et la politique du groupe de sociétés

®  prganlser le contrdle des fillales

= animation et convention de prestations de services

3-Gestlon des conséquences fiscales de Fanimation
®  pacte Dutreil ([donation, succession)

= |Fl

®  Plus-values

4- Gestlon fiscale de la direction du holding :
= direction du groupe, desfilles
= problématique des dirlgeants connus

5-gestion flscale de la soclété holding avec ses fillales

®  nature des prestations de services intragroupes etleur mode de rémunération

= déterminerle prix des management fees

= élaborerune convention de trésorerie

®m  |esrégimes fiscaux des dividendes : rigime mére fille et régime d'intégration fiscale
®  ajdes etavantages accordés auxfiliales, la déductibilité des charges

6-gestionde la soclétd holding en matiére da TVA at da tae surlas salalres
®  champd‘application et holding mixte
m  coefficient de déduction

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pl concared Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée d'avrll A décembre

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

A lissue de la formation, un gquestionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acqulses.

pédagoglque  Support deformation.

Pri-requis
E Animation et réponses aux questions des participants.
Méthods

Laurence BIHTES



LES PACTES DUTREIL

transmission d’enltrepnses sociétaires

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cette journée a pour objectif la maitrise du cadre fiscal des pactes Dutreil « transmission d’entreprise
sociétaires ». Connaitre les opérations autorisées, les optimisations fiscales qui peuvent &tre réalisées
dans un cadre légal et doctrinal défini afin de mettre en oeuvre en toute sécurité les pactes : exemples de
stratégies fiscales en matiére de transmission.

En particulier, cette journée appuiera sur les risques liés 3 la mise en place ou au contraire 4 'absence de
mise en place d'un pacte Dutreil chez les clients.

OGRAMME

Intérét du régime - exernples de situations chiffréas
sabilité en tant que conseil

cte Dutreil transmission de titres de sociétés
ités éligibles au pacte Dutreil

du pacte, la conclusion ou la prise en compte d'un engagement collectif, unilatéral, réputé acquis

Itions a respecter aprés latransmission
= Lesconditions lides a I'exercice desfonctions de di

. n Dutrella une hol

commentaires administratifs faisant sui
| définitifs le 21 décembre 2021 et les récen

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubslic cone=rné Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée d’avril 4 décembre

Lr=2

Périnds
? Laformation se déroule sur une journde.
b
Cramas:

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

nimation et réponses aux questions des participants.

jssue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
luer les compétences acqulses,
rt de formation.

Luc GIL
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PLUS-VALUES PROFESSIONNELLES : Les REGIMES D’EXONERATION

Les clefs indispensables pour vous aider  (mi

20

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation, a pour but de vous aider a vous y retrouver dans la jungle législative des multiples
régimes d'exonération en matiére de plus-values professionnelles, en répondant aux questions
fondamentales:
Quel est le régime applicable 4 I'opération concernée ?
Comment appliquer, cumuler et optimiserles régimes ?
Le régime est-il correctement appliqué 3 I'hypothése rencontrée ?

i~ PROGRAMME

Aprés une vue détaillée des différents dispositifs d'exonération applicables aux transmissions d'entreprises pouren
connaftre les bases, la formatlon propose des exerclces d'application au travers de schémas pratiques pour vous
permettre de maitriser les mécanismes de chaque régime d'exonération, et ainsi mieux les utiliser dans votre vie
professionnelle.

Exonération des petites entreprises {151 septies)

Exonération des transmissions d'entreprise (238 quindecies)
Exonération de l'immobilier d'entreprise (151 septies B)
Exonération dudépart 4 laretraite (151 septies A)

Exonération de la transmission atitre gratuit {41 et 151 nonies Il)
Reportd'imposition en cas d'option IS (151 nonies 1)

Report d'imposition en cas de cessation d'activité {151 nonies V)
Purge ou non des reports / sécurisation

Intéré&tdu 151-0octies (maintien des reports)

Gestion du passage IS - gestion de la société a IS

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubilic concars Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée d’avril 4 décembre,

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluer les compétences acqulses.

pédagoglque  Support deformation.

!|!I :

Laurence B*ITES

Pri-requis
E Animation et ponses aux questions des participants.
Méthods

nt e



SCI ET IMMOBILIER DPENTREPRISE

la fiscalite applicable aux SC propriétaires d'immeubles professionnels

~ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ~ INFOS

Cette journée a pour but de présenter les principaux aspects de la fiscalité applicable aux SCI
propriétaires d'immeubles d’entreprise.

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubslic cone=rné Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée d’avril 4 décembre

~— PROGRAMME

len ¥ Il de Fimmobllier d'en rl

® Comparatif IS-IR

® |es principaux aspects des revenus fonciers ou de I'lS (montant du loyer, loyers non-encaissés, construction sur sol

L=~
Pésinde
? Laformation se déroule sur une journde.
.
wes
d'autrui, déduction des intéréts, financement de I'immeuble par la société d ‘exploitation...) _é

| Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
] | Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

La fiscalité des cessions des droits socia u Conseil d’Etat Quemener et Baradé)

Animation et riponses aux questions des participants.

roposéd afin

La situation de laSCl auregard d

A lissue de la formation, un questionnaire
d'évaluerles compétences acqulses.
Support deformation.

LaSCL IIFletlataxede3%s

Les principales difficultés fis

® Lecrédit-bail immobilier: la

B | e bail & construction etles con Dldler.i'HERDND



LA TVA ET SON ACTUALITE

un impdt en constante évolution qui suscite de nombreuses difficultés d'application

22

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

I-: TVA n’est plus un impét franco-frangais mais un impét régi par I'Europe. Il est donc essentiel de
onnaftre et de prendre en compte la jurisprudence de la CIUE, la position des instances
communautaires, d’avoir la connaissance de la problématique des positions contradictoires {entre la
doctrine, lajurisprudence du Conseil d’Etat et celle dela CJUE) pour sécuriser les choix de I'entreprise.

i~ PROGRAMME

Cette actualisation des connaissances s'établit a partir d’'une méthodologie de raisonnement tviste autour des grands principes
régissant la TVA (champ d ‘application, droit & déduction).

’étude des sujets abordés dépend de l'actualité jurisprudentielle et/ou doctrinale, des implications techniques et pratiques des
contrdles et contentieux sur leterritoire national.

Atitre d'exemple, lors dela derniére session, ont ét& abordés les th&mes suivants:

B Lesventes & distance intracommunautaires

B |e régime des opérations dites « composites » ou complexes
B Lesproblématiques relatives aux indemnités et subventions
B |legroupeTVA

®  etdiverses décisions jurisprudentielles rendues en matit¢re de TVAsur divers thémes

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissalres aux comptas

Formation proposée de septembre 2 décembre.

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Animation et mponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d’évaluer les compétences acqulses,
Support deformation.

Didler THEROND




k. o
! -

N -
-

TVA E-COMMERCE

ce qui change pour les particuliers et les vendeurs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

fin de dynamiser et encadrer le secteur du e-commerce, I'UE a pris des mesures visant & simplifier et & harmoniser les
législations européennes.

Ces nouvelles dispositions modifient en profondeur les régles de TVA applicables dans le cadre du commerce électronique

transfontalier entre entreprises et consommateurs finaux.

i~ PROGRAMME

Au cours de cette journée de formation, nous aborderons :

B les nouvelles régles de territorialité applicables aux ventes a distances intracommunautaires et auxventes a distance

debiensimportés,

= |es nouvelles régles quirendent les plateformes « facilitatrices » redevables de la TVA afférente aux ventes réalisées
par des vendeurs situés dans des pays tiers a I'UE notamment via les « markets-places »,

= lesnouveaux guichets (OSSUE, 10SS) qui permettront de déclarer, en France, la TVAdue a I'étranger,

B |esdifférents aspects déclaratifs {TVA, DEB, registres) afférents a ces nouveaux régimes.

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubslic canezrmi Avocats, Commissalres aux comptes

= Formation proposée d'avrll Adécembre

r Laformation se déroule sur une journée.

b

O

_'-_ Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

7] Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pri-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
E A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

Méthode d'évaluer les compétences acqulses.
pédagoglque  Support deformation.

Didber THEROND
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TVA IMMOBILIERE ET DROITS D’ENREGISTREMENT

les 15 notions qui fondent Ia législation depuis 2010

DAGOGIQUES

e présenter |la réforme de la TVA immobiliére applicable depuis le 11 mars
centes.

e fagon synthétique et originale par I'étude des termes et notions qui fondent le
re d’acquérir une méthode applicable en pratique dans les dossiers clients,

ative pour 2C10, la réforme de la TVA applicable aux opérations immobiliéres
spose en droit interne les dispositions dela directive n°2006/112/CE du 28

Nation & d'ayant ouve
Redevabledela TVA

déduction » et situations d ‘application de laTVA sur la marge.

vendre et de construire
I'article 257 bis

point de la situation d’application de la TVA sur la marge suite aux nombreuses précisions ou décisions des
de Promotion notamment, arrétsde la CIUE etdu CE).

voqQué, les précisions récentes apportées aux notions d'assujettis et de marchandsde biens.

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables

Pubslic cone=rné Avocats, Commissalres aux comptas
= Formation proposée d’avril 4 décembre
:- Laformation se déroule sur une journée.
[
Cramas:
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
=R Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pri-requis
Animation et Mponses aux questions des participants.
E A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d'évaluer les compétences acqulses.
pédagoglque  Support deformation.
5 i ; I '
Animateurfs]
Luc GIL




TVA INTRACOMMUNAUTAIRES SUR LES VENTES DE BIENS

les régles TVA pour les particuliers et les vendeurs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le législateur a récemment transposé (CGl} diverses mesures édictées par la réglementation communautaire destinées 4 encadrer
plus strictement les ventes de biens et marchandises intracommunautaires. Ainsi, depuisle 1er juillet 2021, le régime des ventes 3
distances intracommunautaires (VAD-IC), afférents aux ventes réalisées a destination des particuliers et des personnes bénéficiant
d’un régime dérogatoire {(PBRD), a &té profond ément madifié.

Depuis le 1er janvier 2020, Ia transposition en droit interne des mesures « Quick fixes » a encadré plus strictement les opérations
intracommunautaires entre assujettis {B2B). A cela, s'est également rajouté le remplacement de la déclaration d’échange de biens
(DEB) par I’ enquéte mensuelle des é&changes de biens intracommunautaires (EMEBI} depuis le 1er janvier 2022.

Nous vous proposons de consacrer une journée 3 actualiser vos connaissances sur ces sujets.

i~ PROGRAMME
I-Ventes A distance intracommunautaires (VAD-IC)

®  nouvelles régles de territorialité applicables depuis le 1er juillet 2021
B rgle etintérét du Guichet Unique (OSS-UE)

-modalités d’inscription

-déclaration opérations et paiement TVA
B Exemples

II- Ventes Intracommunautaires (Bto B}

®  Livraisonsintracommunautaires
-régles de territorialité
- aspects déclaratifs CA3 et EMEBI
m 2 opérations particuliéres
-transfert de stocks : aspects déclaratifs CA3 et EMEBI
- opérations dites triangulaires etventes en chaine : aspects déclaratifs et EMEBI

lll- Acquisitions Intracommunautalres
B Aspects déclaratifs CA3 et EMEBI

IV-Prestatlons de services
= Principesdeterritorialité, aspects déclaratifs

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables

Pubslic canezrmi Avocats, Commissalres aux comptes
= Formation proposée d'avril 4 décembre
r Laformation se déroule sur une journde.
[
O
— Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Pri-requis
Animation et réponses aux questions des participants.
E A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthode d'évaluer les compétences acqulses.
pédagoglque  Support deformation.
4
Animateuris) " ‘
Didier THEROND

25



TRANSMISSION ET CESSION DE SOCIETE

Les enjeux fiscaux

' OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

a formation présente une méthodologie globale de gestion fiscale de |a cession et de la transmission de

la société, assortie des schémas d'optimisation, de maitrise et d'utilisation des reports d'imposition, de
connaissance des options fiscales les plus avantageuses comme de |'identification des risques et des
modalités déclaratives de chaque régime.

= PROGRAM

Sont alnsi évoqués dans |

1-Lagestion desreport: ission a titre onéreux et gratuit

2- La transmission par
B utllité des opérations d'a
B enchafinement des opératil

3-La transmission parc
schéma d’eptimisation
Prélévement forfaitaire unique ve
Déclaration n®2074 et 2042-C
Les régimes d'exonération et les pidges A éviter {apergu de |a jurisprudence et des contréles fiscaux, modalités déclaratives)
Départ ala retraite

FME de !'nolns del0ans

4-Lacession de titres de sociétés soumises a I'lS
= |esclauses anti-abus

1 Exlttax

B Activibds luoratives/habituelles et opérations de

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Publk congermé Avocats, Commissalres aux comptes

Formation proposée d’avril 2 décembre

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluerles compétencesacqulses,
pédagoglque  Supportde formation.

Pri-requis
E Animation et néponses aux questions des participants.
Méthode

Laurence BAETTES



Fiscalité

des particuliers




FISCALITE INTERNATIONALE DES PERSONNES PHYSIQUES

revenus des résidents ef non-résidents

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour objectif de présenter les principales dispositions applicables, en droit interne

frangais, a Fimposition des revenus de différentes natures pergus soit en France, par des contribuables
non-résidents, soit A I'étranger, par des contribuables résidents. Les fondements de la fiscalité
internationale appliqués a celle des personnes physiques sont aussi étudiés dans le cadre de cette
formation.

i~ PROGRAMME

|- Fondement de la fiscallté Internationale appliquée i la fiscallté des personnes physiques
B |es sources

® La territorialité de I'impé6t sur le revenu

B Les conventions fiscales bilatérales - instrument multilatéral

® |a notion de résidence fiscale

II- Imposition des revenus

evenus d'activités

nus de placement

s immobiliers

domicile et Exit-tax

rs : salariés détachés ou expatriés / impatriés, artistes et sportifs

e la fortune - IFI

internationales

INFOS

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissalres aux comptes

Formation proposée d’avril 4 décembre

Laformation se déroule sur une journée.

Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Animation et Mponses aux questions des participants.

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluerles compétences acqulses.
pédagoglque  Support deformation.

=N

] E\ E
Luc GIL Laurence BRETTES
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L'IMPOT SUR LA FORTUNE IMMOBILIERE (IFIl)

caractere et formalisme

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES - INFOS

Depuis le 1er janvier 2018, I'lmp&t sur la Fortune Immobiliére {IFI} asuccédé aI'ISF.

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables
Pubslic cone=rné Avocats, Commissalres aux comptas

principales caractéristiques et le formalisme afférent & cette nouvelle imposition axée sur la valeur du

Nous vous proposons, dans le cadre d'une journée dédiée, de vous présenter le champ d'application, les !' I!
patrimoine immaobilier (mais pas que} du contribuable.

Formation proposée d'avrll Adécembre

L’IFl a recon sur ce point les régles antérieurement &
du redevable et du fait générateur de I'impaosition que n¢

Laformation se déroule sur une journée.

Quelle est 'assiette de F'IFI ?L'immeobilier professionnel,

= Unprinclpe d'impositlon de I'ensemble des blense
L'IFI est essentiellement centré sur une assiette pl
droits immobiliers détenus par le contribuable et rep
d'ISF.

ique constante de la matiére fiscale ou comptable.
un pré-requis pour le public visé ci-dessus.

imation et réponses aux questions des participants.

o ...m ] émtion;enfmurderim ( \ : n l'issue de la formation, un guestionnaire sera proposé afin
' on assiette la valeur représe ers détenus directeme b gf;:::;t:n?:mpﬂ:_"macq”'m'

ans qu'il soit nécessaire que At 4 prépondérance immaobilié

as exonérations et des exclusions enfaveur de 'immobilier d’entreprise.

mobilier d'entreprise de Iassiette de

Didber THEROND

ses regles anti-abus {régle de
nt, et exclut, sous certaines




L’'IMPOT SUR LE REVENU

réorganiser les acquis, parfaire fes connaissances, arbitrer et sécuniser les choix

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette formation, a visée pratique, a pour but de vous aider a identifier et gérer rapidement les principaux
écueils et difficultés qui peuvent &tre rencontrés lors de la déclaration des revenus ainsi qu'a
réorganiser vos connaissances et acquis pour vous préparer au mieux 3 la période fiscale.
La formation présente les derniéres évolutions du droit, en intégrant les derniéres lois de finances, textes Responsables fiscaux, comptables ou financiers
I&gislatifs, décisions de jurisprudence, commentaires administratifs dont, bien évidemment, tout ce qui se Callaborateurs, Experts-comptables

. ' P . e g . Pubslic canezrmi Avocats, Commissalres aux comptes
rapporte a lamise en place et a I'application du prélévement 2 la source et de son corollaire indissociable, le
CIMR, mais aussi les projets de loi a venir.

i~ PROGRAMME

Formation proposée d’avril 4 décembre

Aprés avoir rappelé le nouveau mode defé

e l'imp6t sur le revenu {prélévement & la source et CIMR dans
ses effets surlesannées postérieure r

tnotamment présentes et analysés les points suivants:

Laformation se déroule sur une journée.

E Paramétres de |'imp&t surl déclaration tacite, baréme et schémas de calcul de

I'impétetde lacontribution
Pratique constante de la matiére fiscale ou comptable.

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

B Détermination du foyer fis ) questions & se poser, le choix entre rattachement

del'enfantet versement d' r

1 ) L Animation et riponses aux questions des participants.
atégorie de revenus (détermination des revenus nets

ation} et du dispositif du quotient pour les revenus

= Revenus nets catégoriels : pré:

relevant de chaque catégorie - A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin

d'évaluer les compétences acqulses.

exc ou différés Support deformation.
revenu global : les versements aux régimes d'épargne retraite, les pensions )
isation des acomptes, focus surles nouveaux dispositifs...
rts i I'étranger (contrats d'assurance vie, capitalisation et crypto monnaies) Lowrence BAETTES
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sécuriser ses pratiques ef maitriser les derniéres évolutions

ECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

rmation a pour objet de faire connaitre les clauses impératives d'un bail commercial, savoir
ager les clauses sensibles et appréhender quelques événements particuliers affectant la vie du
mettantfin.

Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaborateurs, Experts-comptables

B Leloyeretautres conditions financiéres du bail
5 charges et impéts

clausesd'ordre public — Avoir les connaissances de base en droit des sociétés
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Publk coneermé Avocats, Commissalres aux comptas
i; PROG RAMME = Formation proposée toute 'année,
|- La conclusion du bail : points d'attention et clauses sensibles
= Champ d'application du statut des baux commerciaux
= Concluslon du ball : Laformation se déroule sur une journée.
® L3 durée du ball :

u bail:les événement A tralter avec prudence

Animation et Mponses aux questions des participants.

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluer les compétencesacqulses,

dvaux pédagoglqus  Supportdeformation.
Visiontriennale duloyer

neur en difficulté (mesures de prévention et procédures collectives)

{ll - La fin du bail : I1a résiliation - le congé et ses conséquences *

B |3 résiliation du bail en cours: la clause résolutoire Animateur(s)
® |econgé donné parle preneur
® |econgédonné parle bailleur

® |'absence de congé: la poursuite du bail au-dela de sadurée d'origine {e - %‘i

enventedu local loué

I

Bénédicte MACCOTTA



ACQUISITON

maftriser les demiéres évoluti

B.A.BA.DES O

'I’r'::"‘f‘ll -
| OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre ledéroulé et lastructuration d'une opération d'acqui

Savoir identifier les enjeux juridiques et les zonesde risques.

Formation proposée toute I'a

= PROGRAMME

®  Description d'un process « classique » d'acquisition :

B Descriptlon d'un process d'acquisitlon avec « effet de levier » IE Laformation se déroule sur une demi-journée.
= Focussurlesdue-diligences !"'

= Focussurlesprincipalesclauses du contrat de cession % Avoir les connaissances de ba

=8| Aucun pré-requis pour le pul

Pri-requis
- Animation et réponses aux
E A l'issue de la formation,
Méthode d'évaluer les compétencesa
pédagoglque  Supportdeformation.

®  Focussurlaconvention de garantie

Anne-Laure RIVAT

Jq @\
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ACTUALITE DU DROIT SOCIAL

36

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour objet d'analyser et de mettre en pratique les évolutions récentes du droit du
travail, de la sécurité sociale et de la protection sociale complémentaire, issues de la loi, des
dispositions réglementaires et des évolutions jurisprudentielles.
Outil indispensable de gestion active des ressources humaines, cette formation permet d'adapter les DRH, RRH, Respensables fiscaux, col
pratiques aux dernidres &volutions etd'anticiper lamise en place des bons outils de GRH. collaborateurs, experts-comptables, juris

Public congernd Prérequils: connalssances de base-en drolt soclal
'= PR o G RA M M E == Formation proposée toute 'année.
2 Phoiode
Le programme détalllé est déterminé en fonction de I'actuallté Iégisiative et Jurisprudentielle la plus récente :
= Droits fondamentaux dessalariés E Laformation se déroule surune journée.
= Contratdetravail Uuste
= Rupture du contrat detravail :|
_E i Aucun i ic visé i
, r e ] pré-requis pour le public visé ci-dessus.
n -
Santé—sécurité Pri-rogs
. Meéthode participative, réponse & toutes les questions relatives
® Duréedutravail aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets
A [|'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln
= Négociation collective Méthods d'évaluer les compétences acquises.
pédugoglaus Support deformation.

= Représentation du personnel
= Cotisations sociales

= Protectionsociale




LA DUREE DU TRAVAIL

maitriser le dispositif 1gal du temps de travail

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ette formation a pour objet d'analyser en détail quelques particularités de la réglementationrelative a
la durée du travail génératrices de risques pour I'entreprise : conventions de forfait et travail 4 temps
partiel.
Outil de gestion active des ressources humaines, cette formation permet d'optimiser le fonctionnement
des ressources humaines en anticipant, évitant ou réduisant les risques sociaux et financiers de
réglementation souvent méconnues.

_E PROGRAMME

1.Les conventions de forfalt en Jours

= lagenéseduforfaiten jours

La hiérarchie destextes

= Lechampd'application

= Leformalisme du forfait en jours

= Lefonctionnement du forfaiten jours
= lesalaire

il 2 temps partiel

e travail & temps partiel
nimale du travail
n du temps de travail

Le statut du salarié 2

INFOS

DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Prérequls: connalssances de base en drott soclal

Formation proposée toute 'année.

La formation se déroule sur une journée ou deux demi-journées

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Meéthode participative, réponse & toutes les questions relatives
aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets
A [|'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln

d'évaluer lescompétences acquises.
pédugoglaus Support deformation.
e—



OTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

mutuelle, prévoyance ef refraife supplémentaire en enfrapnse

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

La rémunération des salariés est composée d'éléments salariaux et d'avantages parmi lesquels la
protection sociale constitue un élément important de protection du salarié et de sa famille, de
fidélisation du salarié et d'optimisation de larémunération.

A

La formation a pour objet de détailler le contenu des principaux régimes collectifs, les obligations de DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
I'entreprise, les conditions, les avantages, les risques et les pitges 2 éviter lors de la mise en place, la collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Pubslic conesmd Prérequis: connalssances de base en drolt soclal

modification et la suppression d'un régime collectif de prévoyance (mutuelle ou prévoyance lourde) ou de

te supplémentaire.

== Formation proposée toute 'année.
Phoade
E La formation se déroule surune journée,
[émentaire—généralités
e
gimed lonsaclal —a
gime de protect soclale =& Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

e couverture de protection sociale

- - 1

9, La nllatérale del'employeur . — o . .

10. Définition des assurds Méthode participative, réponse & toutes les questions relatives
Méthode

aux thémes traitds, mise en perspective, cas concrets
11. Caractére collectif et garanties A |'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln
12, Caractere collectif et cotisation patronale
13. Caractire obligatolre
14. Les dispenses d'adhésion
15. Généralisationde la mutuelle
16. Limites d'exonéretion

d'évaluer les compétences acquises.
pédugogidus Support deformation.




LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

négocier et séeuriser les départs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

a rupture du contrat de travail constitue un événement important de la relation salariale, moment
litigieux ou négocié, moment délicat, voire difficile dans tousles cas.
La formation a pour objet d'analyser les principaux modes de rupture du contrat de travail afin d'en
anticiper les risques, les avantages et lesinconvénients. DRH, RRH, Respensables fiscaux, comptables ou financiers,
collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
| Public congernd Prérequils: connalssances de base-en drolt soclal

4
| PROGRAMME

1.Le licenclement pour motif personnel
= Les principaux motifs de licenciement
= Lafautedisciplinaire - L'insuffisance professionnelle - L'inaptitude et I'absence répétée ou prolongée
= Laprocédure de licenciement
= Leco(td'unlicenciement

Formation proposée toute 'année.

La formation se déroule surune journée.

2.La rupture conventionnelle individuelle
¢ fupture négociée - Les précautions 4 prendre )

|=="
Pt
sk
entionnelle 2|
Mithode

u
Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Meéthode participative, réponse & toutes les questions relatives
aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets
A [|'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln

d'évaluer lescompétences acquises.
pédugoglaus Support deformation.

a9




L’EPARGNE SALARIALE

mécanismes el fondamentaux

40

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

a rémunération des salariés est composée d'éléments individuels fondés sur le contrat de travail, les
fonctions du salarié et ses performances, Elle peut étre utilement complétée par des éléments plus
collectifs permettant d'allier la participation & un résultat d'entreprise et I'optimisation fiscale et sociale
d'une rémunération différente et de I'épargne salariale.
La formation a pour objet de détailler les principaux dispositifs d'intéressement du salarié et
d'optimisation de |la rémunération afin de compléter les outils de management et de fidélisation des
salariés.

_E PROGRAMME

1.Une rémunération discrétionnaire : la prime de partage de la valeur

= lesbénéficiairesde laPPV

= Lamiseenplace

= Lemontant de la PPV {Le montant minimum et le mentant maximum - La modulation de la prime}
= Leversementdela PPV

= Lerégimefiscal etsocialdela PPV

2.Unerémunérationfondée sur les résultats de I'entreprise : la participation
= Unrégime obligatoire ou facultatif

= Laformuledecalcul

= Lamise enplace del'accord de participation

= leversementde laparticipation

3.Une rémunération fondée sur les performances de I'entreprise : I'intéressement
= Unrégimefacultatif

= Laformuledecalcul

= Lamiseenplace del'accord d'intéressement

= Leversementde l'intéressement

4.L'épargne salariale
= Lesplansd'épargnesalarlaux
= Lesplansd'épargne retraite

INFOS

DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Prérequls: connalssances de base en drott soclal

Formation proposée toute 'année.

La formation se déroule surune journée.

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Meéthode participative, réponse & toutes les questions relatives
aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets

A [|'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln
d'évaluer les compétences acquises.

Supportdeformation.




choisir, rédiger, modifier le contrat de fravail

INFOS

pour objet de faire le point et d'analyser les régles relatives 4 la conclusion du contrat
évolutions.
il va régir les relations entre I'employeur et le salarié pendant une période qui peut étre

te formation permet de sécuriser les relations individuelles avec les salariés et d'anticiper DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
de I'organisation de I'entreprise. collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Prérequls: connalssances de base en drott soclal

Formation proposée toute 'année.

E PROGRAMME

1.1a rédaction du contrat de travall

» lanctionde contrat de travail

= Lesdiversesformes de contrat de travail

= Lesclauses obligatoires du contrat

= L'information obligatoire dusalarié

= Laproteetionde|'entreprise {Mobilité - Exclusivité - Concurrence)

La formation se déroule surune journée.

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

= lesprincipes généraux: &éments du contrat et conditions de travail
= Moadificationdela rémunération

= Mobilité géographique

= Durée dutravail

= Mise adisposition pédagagiqua
= Procédure de modification
= lerefusdusalarié

Meéthode participative, réponse & toutes les questions relatives
aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets

A [|'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln
d'évaluer lescompétences acquises.

Support deformation.

Pudblic cancermd
==
Phoiore
Duste
2.La modification du contrat de travail rp—
Mithode

a1




TE

LE STATUT SOCIAL DES DIRIGEA

choix stratégique pour le

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le dirigeant d'une société est garant du statut social de ses salariés. Il doit également réfléchir a son
propre statut soclal dont les composantes sont multiples et les implications juridiques et financiéres
importantes. La forme de la société qu'il dirige, la composition du capital et I'organisation de I'entreprise et

du groupe ont des incidences sur sa protection sociale et celle de sa famille. comptables ou financiers,

bles, juristes, avocats

L'objectif de la formation est d'analyser les principales hypothéses et difficultés rencontrées afin baseen droftsoclal
d'anticiper les choix a réaliser enamont de la création et de I'éventuelle cession de I'entreprise.

'= PR o G RA M M E == Formation proposée toute 'année.
= P
1.Distinguer le contrat de travall etle mandat soclal
2.Ledirigeant et son contrat E La formation se déroule surune journée.
= Cumuler un mandatsocial et un contrat de travail e ,
= Séparer le mandat social et le contrat de travail ]
= Gérerle cumul mandat—contrat :| .
j ndat—con =
: x::ﬂ:i:;ﬂ:m::‘z‘:t —d:;nt‘::t trat — l; un pré-requis pour le public visé ci-dessus.
Fré-requin
' Méthode participative, réponse & toutes les questions relatives
3.Les dlrlgea ntset 'assurance chbmage E aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets
A ['lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afin
4.Les dirigeants at lasécurité soclale m‘_ d'évaluerles compétences acquises. '

Support deformaticon.
- -

S.Les dirigeants et |a protection sociale complémentaire




LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

préparer, organiser et controler toutes les étapes des élections

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES INFOS

Cette formation a pour objet d'analyser en détail les régles de mise en place des institutions
représentatives du personnel : le comité social et économique.

Outil de gestion des relations collectives, cette formation permet d'organiser de maniére sécurisée la
création etle renouvellement d'institutions importantes de la vie sociale des entreprises.

|

'Y

- moahkmme

DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
collaborateurs, experts-comptables, juristes, avocats
Prérequls: connalssances de base en drott soclal

Formation proposée toute 'année.

= Le comité social et économique : introduction

= |'effectif

= Lepérimétre d'organisation des élections

= L'électoratetl'éligibilité

= Lapréparation des élections

Membresetcolléges électoraux
iilibrée des femmes et des hommes

La formation se déroule surune journée.

Aucun pré-requis pour le public visé ci-dessus.

Meéthode participative, réponse & toutes les questions relatives
aux thdmestraitds, mise en perspective, casconcrets
A [|'lssue de la formatlon, un questionnalre sera proposé afln

d'évaluer lescompétences acquises.
pédugoglaus Support deformation.
e—

Animatearts] ‘

Marc TURILLLAND DALY

o
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LES INCIDENTS DE LA RELATION DE TRAVAIL

relation salarié et employeur

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  INFOS

arelation de travail peut durer trés longtemps et connattre diversincidents mettant en cause le pouvoir
de direction de I'employeur, I'organisation de 'entreprise et la pérennité de la relation,
La formation a pour objet d'analyser les principaux incidents pouvant survenir dans la relation individuelle

entre I'employeur et le salarié afin d'en anticiper les difficultés et les risques et sécuriser 'entreprise. DRH, RRH, Responsables fiscaux, comptables ou financiers,
collaberateurs, experts-comptables, juristes, avocats

Pblic goneeend Prérequils: connalssances de base.en drolt soclal

Formation proposée toute année.

E PROGRAMME

1. Lasanté du salarié

= Lesnotionsd'inaptitude, incapacité, invalidité

= La procédure de constatation del'inaptitude E Laformation se déroule surune journée.
= Lessuitesd'un avis d'aptitude ou d'inaptitude

= Lesobligations de reclassementde I'employeur e

= Lelicenciement pourinaptitude

2. LedroltdlfcIPllnalre L ;‘-'.l:| Aucun pré-requis pourle public visé ci-dessus.
= Lecadregénéral ap—_

= Deuxnotions centrales (La faute - La sanction disciplinaire)
= Les procédures disciplinaires (L'avertissement - Les mises 4 pied disciplinaire et conservatoire - La rétrogradation /
mutation disciplinaire - Le licenciement pour faute)

les questions relatives

sera proposé afln




Gestion

du patrimoine




LA LOCATION MEUBLEE

' OBJECTIFS PEDAGOGIQUES | ~ INFOS

onnaftre les régimes fiscaux de la location meublée (LMNP, LMP) - Distinguer les situations
d'application des prélévements sociaux ou des charges sociales - Evaluer |'intérét financier du choix de
la location meublée - Utiliser la location meublée dans une stratégie patrimoniale.

b Chargés de clientle des particuliers

" Conselllers en gestlon de patrimoine
¥ Conseillers gestion privée
) Responsables fiscaux, comptables ou financiers
onERT

Collaborateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée toute 'année,

i PROGRAMME

Panorama des locatlons meublées 4 usage d'habltatlon
Distinction selon la nature de I'activité (meublé, meublé de tourisme classé et non classé, cha
activité de location de mobil-home} / Exploitation en directe ou déléguée / Détention directe ou
Le régime fiscal de la location meub

Les cas d'exonération / Le négim attements, ...} / Le rdgime rdel / Incidence
comptabilité commerciale / L' .}/ Les travaux
Le loueur en meublé profe:

Définition du loueur enm
Le loueur en meublé noi
Définition du loueur en & lus ou moins-
values de cession / Con
Le régime social deslou
Les critéres d'affiliation
sociale

Le régime Censi-Bouvard
Champ d'application / Les con i ence sur le
régime fiscal du bailleuren cours du
TVA et autres impositions
Locations assujetties 4 la TVA / Conséquences et avantages 2 ['acquisition, ¢ delalocation
{vente, reprise pour sol-mé&me} / La contribution fonclére des entreprise
Les obligations déclaratives

Les démarches préalables au démarrage de I'activité / La déclaration fiscale du
Stratégle patrimonlale et location meublée

La phase d'acquisition / La phase de rente / Etude d'un cas pratique

Imposition desplu

ons des participants.

e Sécurité un questionnaire sera proposé afin

sacqulses.




LA LOCATION MEUBLEE : APPROFONDISSEMENT

stratégie patrimoniale

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ma‘l'triser I'utilisation de la SARL de famille - Maitriser les conséquences du démembrement de
propriété - Savoir anticiper les conséquences du décés - Identifier les situations d'affiliation
obligatoire 3 un régime de sécurité sociale - Savoir traiter les situations complexes

i~ PROGRAMME

Le couple et lalocatlon meublée
Impact du régime matrimonial / Choix de |'exploitant

Statut social du loueur en meublé
Régles d'affiliation pour les exploitants en nom propre / Régles d'affiliation des gérants et associés {SARL, SNC) / Codt du frottement
social

L'utilisation de la SARL de .
a5/ 3 3 ges / inconvénients) / Tout ce qu'il faut savoir sur la SARL "de famille" (statuts, gérant,
contraignantes, ...} / Les alternatives ala SARL "de famille »

location meublée(lerisqe incompatibilité, I'appréciation des seuils et limites)

INFOS

Chargés de cllentéle des particullers

Conseillers en gestion de patrimoine

Ingénieurs patrimoniaux
Publicconesmé  conseillers gestion privée

Formation proposée toute 'année.

Lr=2

Périnds
: Laformation se déroule sur une journée.
b
Cramas:

-— Connaitre les bases fiscales de la location meublée.
- B Aucun pré-requls pour le public visé cl-dessus.

Pri-requis
E Animation et réponses aux questions des participants.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
Méthada d'évaluer les compétences acquises.
pédagoglque  Supportde formation.

David ECOCHARD
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LA SCI : OUTIL DE GES SATRIMONIALE

mise en place de la SCI

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ssimiler les données jurldlques et fiscales qui conditionnent la mise en-place de'la société civile /
Comprendre pourquoi, en fonction des objectifs patrimoniaux, certaines optlons exprimées dans les P - rticuliers
clauses statutaires doivent é&tre privilégides / Connaflre les avantages et les limites de ['utilisation de la ; e patrimoine
société civile pour isoler, protéger, gérer, vendre et transmettre son patrimoine. i .

aux, comptables ou financiers
, Experts-comptables

Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée toute 'année,

i~ PROGRAMME

La SCI: pour quoi faire ?

L=

Périnde

Acquérir un patrimoine immobilier / Organiser, gérer et céder son patrimoine / Restructurer son patrimoine / Favoriser

latransmission pardonation / Préparer latransmission par succession F Laformation se déroule sur une journée.
ol

La SCI: comment faire ?
L'importance des clauses statutaires (Les exigences de la loi - La liberté contractuelle et I'adaptation des statuts aux
objectifs patrimoniaux ) / L'objet social / Droits et pouvoirs du gérant / Droits et pouvoirs des associés / Conséquences

patrimoniales de I'affectation des résultats / Le contrdle du capital / Financement et garanties Aucun pré-requls pour le public visé chdessus.

Quelle flscallté ?
Fiscalité de la SCI & I'IR et de ses associés ( Fiscalité des apports - Imposition du résultat et obligations déclaratives - E
Mithode

Animation et réponses aux questions des participants.

A lissue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluer les compétences acqulses,
pédagogiqus  Supportdeformation.

Fiscalité de la cession {parts ou immeuble) - Importance de la jurisprudence Quemener) / Fiscalité dela SCl & I'lS et de
ses associés { Fiscalité des apports / Imposition du résultat et obligations déclaratives / Fiscalité de la cession (parts ou
immeuble) / Tableau comparatifIR/IS / Obligations comptables de la SCI

SClet démembrement des partssociales

Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / L'affectation
comptable des bénéfices / Apport de I'immeuble dune SCl, suivide la donation en nue-propriété des parts / Apport dela
nue-propriété de I'immeuble & une SCI, puis donation de la pleine propriété des parts / Donation de la nue-propriété de
l'immeuble, suivide 'apport conjoint des droits démembrés a une SCI




LE DEMEMBREMENT DE PROPRIETE

les données jundiques et fiscales qui régissent fe démembrement

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Assimiler les données Juridiques et fiscales qui régissent le démembrement - Comprendre les
conséquences du démembrement subi ou voulu - Mesurer les avantages et les limites de I'utilisation
du démembrement de propriété dans les schémas optimisés de transmission

i~ PROGRAMME

Les notions fondamentales
Les origines du démembrement de propriété / Les droits et obligations de 'usufruitier et du nu-propriétaire / La durée
du démembrement de propriété / Lafin du démembrement de propriété

L'évaluation del'usufrult
Evaluation fiscale / Evaluation économique

Le régime spécifique du quasi-usufruit
Principes et origines / Droits et obligations de I'usufruitier et du nu-propriétaire / Régime fiscal

mbrement de propriété sur des blensimmoblilers
ligations de l'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / L'IFl en situation de

ent de propriété sur des drolts soclaux

ions de l'usufruitier et du nu-propriétaire / La fiscalité des revenus et des cessions / Le démembrement
un portefeuille de valeurs mobiligres / Droits et obligations de 'usufruitier et du nu-propriétaire / La
nus et des cessions

brée /Le traitementfiscal du démembrement

s limites del'abus de sion démembrée /La donation avant cession

INFOS

Chargés de cllentéle des particullers
Conselllers en gestlon de patrimeoine
Publicoezrmd  Conseillers gestion privée

Formation proposée toute I'année,

Lr=2
Périnds

F Laformation se déroule sur une journée.
b

Cramas:

Aucun pré-requls pour le public visé cl-dessus.

A l'issue de la formation, un questionnaire sera proposé afin
d'évaluer les compétences acqulses.
pédagoglque  Supportde formation.

Pri-requis
E Animation et riponses aux questions des participants.
Méthods

David ECOCHARD
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LES REVENUS FONCIERS

maitriser les composarites des revenus fonciers

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

aftriser la détermination du résultat foncier - Mesurer l'incidence fiscale d'un bénéfice ou d'un
déficit foncier - Savoir gérer les situations complexes (démembrement, non résident, revenus
percus horsde France...)- Connaitre les principaux leviers de défiscalisation.

i~ PROGRAMME

Champ d'applicationdes revenus fonciers
Quelles locations ?

Quand déclarer {VEFA, travaux avant location, ...} ?
Périodicité des revenus

Les régimes d'imposition

Le régime micro-foncier

Le régimeréel

Maftriser le délai d'option pourle régimeréel

La détermination du résultat {régime réel)
Recettes imposables

Charges déductibles

Zoom sur les travaux déductibles

Zoom sur ladéduction des intérétsd'emprunt

50

Traitement fiscal du revenu foncier
Imposition du bénéfice

Régles d'imputation et de report du déficit foncier

Majoration temporaire de la limite d'imputation

Traitement du déficit en cas de changement de situation de famille
(Déces, divorce...)

Remise en cause de l'imputation du déficit

Situations complexes [
Démembrement : Détention directe / partsde SCI !
Cessiontemporaire d'usufruit :
Vente en |'état futur de rénovation (VEFR) .
Revenus fonciers pergus a I'étranger

Revenu foncier des non-résidents

Rédulre l'impact fiscal des revenus fonclers
Travauxdans |'ancien

Acquisition démembrée

INFOS

Chargés de cllentéle des particullers
Responsables fiscaux, comptables ou financiers
Collaberateurs, Experts-comptables
Avocats, Commissaires aux comptes

Formation proposée toute 'année.

Laformation se déroule sur une journée.
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Aucun pré-requis pour |

Animation et répon

A lissue de la fori
d'évaluerlescom
Support de formatial

David ECOCHARD




Luc
GIL

Avocat assodé

Flscal

Huguette

Maryse
BADEL
Avocat associde
Juridiqua

Les avocats et juristes

Laurence
BRETTES

Avocat assoclSe
Flacal

Didier
THEROND

Avocat

Juridiqua Fiscal

@Ambm-cw \
COLLIAT
ﬂ

,Ass:stante |

---~Notre équipe
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Slége soclal LYON
17 Qual loseph Gillet
63004 LYON
Tel : 0469731070

LAWREA SUD-EST
bA Passage de ['Oratoire
84000 AVIGNON

www.lawrea-avocats.com

formation@lawrea-avocats.com

LAWREA SUD-OUEST
48, avenue Foch
64200 BIARRITZ

Tel ; 0554 03 03 50

LAWREA ALPES
B8 avenus d'Alx-Les-Bains
74600 ANNECY-SEYNOD

Qualiopi

processus certifié

i mREPUELIQUE FRANGCAISE
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